MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENACAO GERAL DE POS-GRADUACAO
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900
Bloco BQ
Telefone: 2101-1048

EDITAL N2 23/2026
Processo n2 23096.040630/2026-48

EDITAL PRPG N° 23/2026

Selegdo para:
() Doutorado (X) Mestrado Académico () Mestrado Profissional

A Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, com base na Resolugdo N° 03 de 2016 da Camara Superior de Pés-Graduagdo da UFCG, na Portaria Normativa N2 4 de 04 de 2018 do Ministério
do Planejamento e Gestdo de Pessoas, na Resolugdo N2 02 de 2020 da Camara Superior de Pés-Graduagdo da UFCG e na deliberagdo do Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo
em Engenharia Mecéanica, em reunido ordinaria de 15/06/2026, torna publico aos interessados o periodo de inscrigdo, requisitos e critérios para seleg¢do de candidatos para
Mestrado do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Mecanica - PPGEM/CCT/UFCG.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo ocorrera de 16/06/2026 a 03/08/2026, com divulgagdo dos resultados prevista para até 03/08/2026 e homologagio pelo Colegiado do Programa no dia
03/08/2026. Divulgado o resultado preliminar, o candidato tera até 03 (trés) dias Uteis para entrar com recurso na Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia
Mecanica.

1.2 O periodo de matricula serd de 10/08/2026 a 14/08/2026, e o inicio das aulas estd previsto para o dia 17/08/2026. O cronograma do processo seletivo para o curso de
mestrado do PPGEM pode ser visualizado no Anexo I.

1.3 Eventual impugnagdo quanto as normas ou a impedimentos dos membros da comissdo de selegdo deste Edital devera ser realizada no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir
da data de sua publicagdo.

1.3.1 As impugnacdes, devidamente fundamentadas, deverdo ser encaminhadas via processo SEl, direcionado ao PPGEM.
1.3.2 Ndo serdo aceitos pedidos de impugnagdo intempestivos ou promovidos por outros meios.

1.3.3 Os pedidos de impugnagdo infundados ou apresentados fora do prazo estipulado serdo indeferidos, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo sobre a impugnagdo.

2. AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA
As vagas oferecidas mediante este edital est3o distribuidas de acordo com as areas de concentragdo e as linhas de pesquisa do Programa: Area: Sistemas Termomecanicos.

Linhas de pesquisa: 1) Analise e Projeto de Sistemas Termomecanicos (AST); 2) Fendmenos de Transporte e Energia (FTE); 3) Processos Mecanico Metalurgicos (PMM).

3. HABILITACOES E REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Estdo habilitados a inscrigdo os candidatos que estejam em dia com suas obrigagBes eleitorais e que sejam portadores de diploma de curso de nivel superior (ou certificado de
conclusdo), ou que estejam aptos a obté-lo até o uUltimo dia do periodo de matricula referente ao periodo letivo 2026.2, conforme estabelecido no calendério académico do
PPGEM, disponivel no site do Programa: https://ppgem.ufcg.edu.br/category/calendarios/ .

4. DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do SIGAA, por meio do link: https://sigaa.ufcg.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-stricto&nivel=S

No ato da inscrigdo via SIGAA, deverdo ser anexados os seguintes documentos:
i) Formuldrio de inscrigdo (Anexo Il), devidamente preenchido;

ii) Copia do diploma de curso superior de gradua¢do em Engenharia ou bacharelado/licenciatura em Fisica, Matemdtica, Ciéncia da Computagdo ou areas afins (para diplomas
estrangeiros, exige-se revalidagdo por universidade publica brasileira); alternativamente, poderd ser apresentado certificado de conclusdo, datado e assinado pela coordenagdo do
curso, em carater provisorio, ou declaragdo da coordenagdo de curso da IES comprovando que o candidato é aluno regularmente matriculado em curso de graduagdo;

iii) Copia do histdrico escolar do curso superior;

iv) Curriculo Lattes atualizado na Plataforma Lattes (idéntico ao disponivel publicamente na plataforma) até a data final de inscrigdo, acompanhado da documentagdo
comprobatdria;

v) Planilha de Pontuagdo para Avaliagdo de Titulos da Sele¢do de Mestrado PPGEM, preenchida e salva no formato .pdf, a qual poderd ser acessada no link
(https://ppgem.ufcg.edu.br/administracao/formularios/).

vi) Cépias do documento de identidade, CPF ou da CNH;

vii) Comprovante de residéncia;

viii) Cépia do passaporte, para candidatos estrangeiros;

ix) Comprovante de quitagdo eleitoral;

x) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

xi) Comprovante de aptiddo para concorréncia em modalidade de vagas reservadas (Anexo lll), para os candidatos que optarem por essa modalidade;

xii) Carta de recomendagdo, elaborada e assinada por docente do ensino superior, a ser enviada diretamente pelo recomendante para o e-mail do PPGEM
(ppgem@setor.ufcg.edu.br) até o prazo final de inscricdo; caso contrario, ndo sera considerada (modelo disponivel na pagina do PPGEM:
https://ppgem.ufcg.edu.br/administracao/formularios/ — Anexo VII);

xiii) Plano de trabalho com, no maximo, cinco paginas, contendo titulo, introdugdo, objetivos, justificativa, metodologia e referéncias bibliograficas, assinado por docente
credenciado do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecanica da UFCG;

xiv) Carta de anuéncia de orientagdo, emitida por docente do PPGEM, declarando concorddncia em orientar o candidato em caso de aprovagdo e classificagdo no processo
seletivo; a auséncia deste documento implicard o indeferimento da inscrigdo.


https://ppgem.ufcg.edu.br/category/calendarios/
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As normas vigentes, os formuldrios e o modelo de carta de recomendagdo encontram-se disponiveis na pagina do  Programa:
https://ppgem.ufcg.edu.br/category/editais_e_selecoes/

4.1. Da Documentag¢do Comprobatdria

i) Serdo aceitos, como comprovantes de trabalhos publicados em periddicos, copias dos artigos contendo informagées sobre volume, ano de publicagdo e nimero de paginas,
desde que publicados em formato impresso ou digital e que possuam ISSN ou DOI;

i) Serdo aceitos, como comprovantes de trabalhos publicados em congressos, cdpias dos trabalhos contendo informagées sobre volume, ano de publicagdo, nimero de paginas,
nome do evento e local de realizagdo;

iii) Serdo contabilizados os artigos publicados em formato impresso ou digital;
iv) Serdo aceitos, como comprovantes de inicia¢do cientifica, monitoria e PET, certificados emitidos por programas institucionais;

v) Os documentos comprobatdrios deverdo ser numerados conforme a ordem de apresentagdo no Curriculo Lattes e anexados de forma sequencial. O Curriculo Lattes deve
corresponder exatamente a versdo disponivel na Plataforma Lattes;

vi) Ndo serd permitida a complementagdo de documentos apds o término do periodo de inscrigdes;
vii) A homologagdo das inscrigdes, com base na analise da documentagdo apresentada pela Comissdo de Selegdo, ficara sob a responsabilidade da Coordenagdo do PPGEM;
viii) A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos implicara o indeferimento da inscrigdo;

ix) O preenchimento incompleto do formulario de inscrigdo ou a apresentacdo de documentos digitalizados de forma ilegivel ou com rasuras implicard o indeferimento da
inscri¢do, por impossibilidade de analise das informagdes fornecidas.

4.2. Da Inscrigdo e Diploma

i) Para o curso de Mestrado, o candidato devera apresentar diploma de graduagdo (se estrangeiro, devidamente revalidado por universidade publica brasileira), certificado
provisério de conclusdo ou declaragdo de aluno regularmente matriculado, em Engenharia ou em cursos de bacharelado/licenciatura em Fisica, Quimica, Matematica, Ciéncia da
Computagdo ou areas afins. Para candidatos com formag&o em areas afins, a analise curricular e a consequente aceitagdo da inscri¢do serdo realizadas pela Comissdo de Selegéo;

i) Os candidatos deverdo anexar toda a documentagdo exigida no item 4, em formato PDF, no sistema SIGAA, no ato da inscri¢do, por meio do link disponibilizado no edital;
https://sigaa.ufcg.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-stricto&nivel=S

iii) As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do SIGAA, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados e o envio completo da
documentagdo exigida, bem como o acompanhamento de todas as etapas do processo seletivo pelo sistema;

iv) O ndo recebimento dos arquivos em formato PDF com a documentagdo digitalizada, até a data final de inscri¢des, implicara no indeferimento da inscri¢do;

v) Recomenda-se que as inscrigbes sejam realizadas com antecedéncia, uma vez que a Coordenagdo do PPGEM n3do se responsabilizara por inscrigdes ndo efetivadas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos ou congestionamento do sistema.

4.2.1. Da abertura de processos via outras plataformas

1. O candidato deverda acessar o sistema SIGAA por meio do link disponibilizado neste edital e selecionar o processo seletivo correspondente ao PPGEM;
(https://sigaa.ufcg.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-stricto&nivel=S)

2. O candidato deverd preencher integralmente o formuldrio eletrénico de inscricdo no SIGAA e anexar toda a documentagdo exigida, em formato PDF, conforme disposto
neste edital;

3. Apds a realizagdo da inscrigdo, o candidato receberd um comprovante e tera acesso a area do candidato no sistema, por meio da qual podera acompanhar comunicados,
avisos e resultados do processo seletivo.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas, bem como o correto envio da documentagdo exigida no sistema;

O PPGEM n3do se responsabiliza por inscrigdes ndo efetivadas em decorréncia de falhas técnicas, problemas de acesso a internet ou envio incompleto de documentagao.

4.3. Da inscri¢do sob atendimento especial
A solicitagdo de atendimento especial devera obedecer aos seguintes procedimentos:

i) O candidato ou candidata com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que
necessita para a sua realizagdo, conforme Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

i) O candidato ou candidata que for acometido de qualquer incapacidade motora apds a inscrigdo no processo seletivo podera solicitar atendimento especial no prazo maximo de
48 horas antes da realizagdo das provas.

5. DA SELECAO
Os candidatos inscritos serdo avaliados pela comissdo de selegdo, que utilizard a documentagdo entregue pelo candidato no ato da inscrigdo.
5.1. Do Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) (peso 3)

A pontuagdo relativa ao desempenho académico dos candidatos ao curso de Mestrado serd determinada a partir da Média de Conclusdo (MC) constante do histérico escolar do
curso de graduagdo, emitido pelo sistema académico da institui¢do de origem.

Para candidatos egressos da UFCG, sera considerada a MC informada no histdrico emitido pelo SIGAA. Para candidatos oriundos de outras institui¢des, sera utilizado o indice
global de rendimento académico disponivel (por exemplo, CRA, CR, IRA ou similares), o qual sera tratado como “MC equivalente” para fins de comparagdo em escala de 0 a 10,
cabendo a Comissdo de Selegdo realizar a devida adequagdo quando necessario.

5.2. Do plano de trabalho (peso 4)

O plano de trabalho (ou projeto de dissertagdo), a ser submetido no momento da inscrigdo, deverd ser de autoria do candidato e do seu futuro orientador e conter,
obrigatoriamente, os seguintes itens: titulo, introdugdo, objetivos, justificativa, metodologia e referéncias bibliograficas.

O documento devera ter, no maximo, cinco péginas, incluindo a capa (formato A4, fonte Times New Roman, tamanho 12). Caso o plano de trabalho n3o esteja alinhado com as
linhas de pesquisa do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecanica (PPGEM), o candidato sera desclassificado do processo seletivo. A pontuagdo do plano de trabalho
serd atribuida de acordo com a tabela constante no Anexo IV.

Adicionalmente, o plano de trabalho deverd ser assinado tanto pelo candidato quanto por um docente credenciado no PPGEM, evidenciando ciéncia e concordancia quanto ao
conteudo apresentado.

5.3. Das provas de titulos (peso 3)

A pontuagdo do Curriculo Lattes sera atribuida de acordo com a tabela constante no Anexo V. O candidato que obtiver a maior pontuagdo recebera nota 10 (dez), sendo as notas
dos demais candidatos calculadas proporcionalmente em relagdo a essa pontuagdo maxima. O candidato deverd enviar a planilha/tabela devidamente preenchida, salva em
formato PDF, disponivel no link: https://ppgem.ufcg.edu.br/administracao/formularios/

Serdo considerados, para fins de pontuagdo, apenas os artigos publicados em periddicos classificados no Qualis CAPES nos estratos Al, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4 e C, conforme o
Qualis do periodo quadrienal 2021-2024.

Link: https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

5.4. Da nota final
A nota final do candidato sera calculada por meio da média ponderada das seguintes componentes:

Média de Conclusdo (MC) — equivalente ao CRA: peso 3,0
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Plano de trabalho: peso 4,0
Curriculo Lattes (prova de titulos): peso 3,0

A Comissdo de Selegdo podera, se julgar necessdrio, explicitar em ata os procedimentos de normalizagdo adotados para a MC equivalente de candidatos provenientes de
diferentes instituigdes, de modo a assegurar isonomia no processo seletivo.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota final igual ou superior a 5,0 (cinco). Serdo considerados classificados os candidatos com as maiores notas, em
numero igual ao de vagas oferecidas na drea de concentragdo ou linha de pesquisa para a qual tenha se inscrito (Anexo V). Em caso de empate, os critérios de desempate para os
candidatos obedecerdo a seguinte ordem:

i) Nota mais alta do Curriculo Lattes;
ii) Nota mais alta no Histdrico Escolar

iii) Maior idade.

7. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

i) Sera garantido ao candidato ou candidata o direito de entrar com pedido de recurso em cada etapa de carater eliminatério ou classificatério do processo seletivo, obedecendo
aos prazos estabelecidos no cronograma (Anexo I).

i) Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser encaminhados ao PPGEM, via SEI, e serdo julgados pela comissdo de selegdo.
iii) Ndo serdo aceitos pedidos de recurso fora dos prazos estabelecidos no cronograma.

iv) Cabera interposigdo de recurso a Cdmara Superior de Pds-Graduagdo nos casos em que o pedido de reconsideragdo ndo for favoravel ao candidato.

8. DO RESULTADO

A divulgacdo do resultado do processo seletivo serd feita em lista Unica, em ordem decrescente das médias finais obtidas, distinguindo-se os candidatos aprovados e classificados,
bem como os candidatos aprovados nao classificados em razdo do limite de vagas.

9. DA MATRICULA E DOCUMENTACAO

O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo devera efetuar sua matricula no periodo de 10/08/2026 a 14/08/2026, no horério das 9h as 17h, na Secretaria
do PPGEM, mediante a apresentag¢do dos seguintes documentos em cdpia legivel acompanhada dos respectivos originais, para autenticagdo no ato pelo servidor responsavel:

i) Formulario de matricula devidamente preenchido, disponivel em https://ppgem.ufcg.edu.br/downloads/;

ii) Cédula de identidade e CPF, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); para candidatos estrangeiros, documento de registro nacional de estrangeiro ou passaporte;

iii) Diploma de Graduagdo*;

iv) Comprovante de quitagdo com as obrigagGes militares (exclusivo para candidatos do sexo masculino);

v) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

vi) Para servidores publicos, documento emitido pela instituigdo de origem autorizando o afastamento das atividades por, no minimo, 20 horas semanais.

Paragrafo 12 — A n3o apresentagdo do diploma no ato da matricula implicara perda do direito a vaga, sendo convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de aprovados(as).

Paragrafo 22 — A ndo efetivagdo da matricula no prazo fixado implica desisténcia do(a) candidato(a), com perda de todos os direitos decorrentes da aprovagdo e classificagdo no
processo seletivo, sendo convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) da lista de aprovados(as).

*Caso o diploma ainda ndo esteja disponivel, sera aceito, em carater provisorio, certificado de conclusdo de curso assinado pela Coordenagdo, atestando que o(a) candidato(a)
concluiu todas as etapas para obtengdo do diploma e que este se encontra em processo de emissdo pela Instituigdo de Ensino Superior.

10. DA COMISSAO DE SELECAO

A comissdo de sele¢do serd formada pelos seguintes professores doutores:
Titulares:

- Andersson Guimardes de Oliveira - Presidente;
- Ricardo Soares Gomez;

- Mathews Lima dos Santos.

Suplentes:

- Renato Alexandre Costa de Santana;

- Carlos José de Araujo;

- Walman Benicio de Castro.

10.1. Sobre Membros da Comissdo de Selecdo

Membros da comissdo de selegdo que perceberem algum impedimento para o cargo, como a existéncia de parente participando do processo seletivo, por exemplo, deverdo
solicitar sua exoneragdo ao Coordenador do PPGEM.

11. DAS VAGAS E BOLSAS DE ESTUDO

O Programa oferecerd 20 vagas, distribuidas nas areas de concentragdo e nas linhas de pesquisa do Programa, conforme o Anexo VI. Os candidatos selecionados como alunos
regulares em tempo integral e dedicagdo exclusiva poderdo, caso haja disponibilidade, receber bolsa de estudos, desde que satisfagam os critérios de concessdo do 6rgdo
financiador e da Comissdo de Bolsas do PPGEM.

i) Ndo é obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas previstas neste processo seletivo.

i) A critério do Colegiado, sera possivel o aproveitamento de candidato aprovado (e ndo classificado) em uma area de concentragdo ou linha de pesquisa em que haja vaga
remanescente (nimero de candidatos aprovados menor do que o de vagas).

iii) Para o aproveitamento a que se refere o item (ii), o candidato interessado deverd solicitar ao Colegiado, que deliberara, ouvindo a area de concentragdo ou linha de pesquisa
gue possui a vaga postulada pelo candidato.

11.1 Da reserva de vagas

Do total de vagas oferecidas, 20% serdo destinadas a candidatos(as) autodeclarados(as) de etnia negra, 5% serdo destinadas a indigenas e quilombolas e 5% serdo destinadas a
pessoas com deficiéncia, o que corresponde a seguinte distribuicdo:

Concorréncia Mestrado Total



Ampla 14 14

De pessoas negras 4 4

De pessoas indigenas e quilombolas 1 1
De pessoas com deficiéncia 1 1
Total 20 20

i) Para concorrer as vagas reservadas, os(as) candidatos(as) deverdo indicar, no ato da inscri¢do, o seu grupo de pertencimento: pessoa de etnia negra (preta ou parda); pessoa
indigena ou quilombola; ou pessoa com deficiéncia.

i) O(A) candidato(a) que se enquadre em mais de um dos trés grupos de concorréncia restrita devera eleger apenas um deles.

iii) N3o serd permitida a alteragdo da opg¢do da modalidade de concorréncia (ampla, de pessoas negras, de pessoas indigenas/quilombolas ou de pessoas com deficiéncia) no
decorrer do processo.

iv) Candidatos inscritos para concorréncia restrita também participam da concorréncia ampla.
v) Vagas reservadas remanescentes serdo convertidas em vagas de Ampla Concorréncia, considerando-se a ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

vi) Os candidatos inscritos para concorréncia restrita estardo habilitados para as vagas reservadas, os quais serdo regidos pela RESOLUCAO SODS N2 07, de 26 de agosto de 2021,
que trata da Politica de Agbes Afirmativas, encontrada no endereco https://prpg.ufcg.edu.br/legislacao.htm.

vii) Ndo ha obrigatoriedade do preenchimento total das vagas ofertadas, caso o nimero de candidatos(as) aprovados(as) seja inferior ao total de vagas definido neste Edital.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar
direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados.

13. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste edital ou na legislagdo que regulamenta este processo seletivo serdo tratados pela Camara Superior de Pés-Graduagdo, mediante consulta do Colegiado do
Programa, sem prejuizo das disposi¢des do presente Edital.

14. 0S CANDIDATOS PODERAO ENTRAR EM CONTATO COM A SECRETARIA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA MECANICA NO ENDERECO ABAIXO:
PPGEM/CCT/UFCG

Av. Aprigio Veloso, 882, Bloco BR, Bairro Universitario, Campina Grande — PB, Brasil.

CEP: 58429-140. Fone: (83) 2101-1272.

E-mail: ppgem@setor.ufcg.edu.br

Site: www.ppgem.ufcg.edu.br

Campina Grande, 16 de junho de 2026.

Claudianor Oliveira Alves

Pro-Reitor de Pés-Graduagdo e Pesquisa
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO — MESTRADO PPGEM
TURMA 2026.2

DATA / PERIODO EVENTO

16/06/2026 Divulgacéo do edital

17/06/2026 a Prazo para impugnagao do edital
23/06/2026
24/06/2026 Resultado da andlise dos pedidos de impugnagao.

25/06/2026 a Periodo de inscrigdes (Via SIGAA)
17/07/2026
20/07/2026 Divulgagdo do resultado da homologagdo das inscrigdes.

21/07/2026 a Prazo para solicitagdo de reconsideragdo do resultado da homologagdo das inscrigdes
24/07/2026
27/07/2026 Divulgagdo das respostas aos pedidos de reconsideragdo e da homologagdo das inscri¢des
28/07/2026 Divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo.

29/07/2026 a Prazo para interposigdo de recursos do processo seletivo
31/07/2026
03/08/2026 Divulgacdo do resultado final.

10/08/2026 a Periodo de matricula.
14/08/2026
17/08/2026 Inicio das aulas do periodo 2026.2




ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

LINHA DE PESQUISA DE INTERESSE

Justificativa:

IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO

Nome

Declaragdo Etnico-Racial:

) Preto ( ) Pardo ( ) Indigena ( ) Quilombola

Pessoa com Deficiéncia:

) Ndo ( ) Sim -

Qual?

Data de Nascimento

Nacionalidade

Naturalidade

\
|
K
K
\
\
\
|
|
|

|
|
CPF: RG: [ SIAPE (Se Servidor) ’ Documento Militar ’ Passaporte
| | |
Titulo de Eleitor: N2: Zona: ’ Segdo: ‘ Emissdo:
| |
] | ENDERECO COMPLETO
Rua/Av.: ’ Ne: ’ Bairro:
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L0

Histdrico escolar da graduagdo

Plano de Trabalho (assinado pelo candidato e orientador)

L)
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Comprovante de de aptiddo para concorréncia restrital ’

OBS: A comprovagdo de autenticidade dos documentos poderd ser feita no ato da inscrigdo

1Autodeclara(;z”ao para negros e indigenas, certificado tal para quilombola ou laudo médico-pericial para pessoa com deficiéncia.




ANEXO 1l

MODELO DE DECLARAGAO DE OPTANTE POR CONCORRENCIA RESTRITA

Eu, , RG n? , declaro ser:
() negro(a) (preto(a)/pardo(a)) () indigena/quilombola () deficiente fisico
e opto pela participagdo no Processo Seletivo de do Programa de Pds-Graduagdo em da UFCG/Centro , Edital PRPG N2 /2026,

pelo sistema de Concorréncia Restrita. Declaro, também, estar ciente de que as vagas reservadas se destinam as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas especificas,
reconhecidas em territério brasileiro, ndo sendo suficiente a identificacdo pessoal e/ou subjetiva do candidato optante pela reserva de vaga. Esta autodeclaragdo passara por
validagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo e tenho ciéncia de que isso pode se dar em data posterior ao periodo de selegdo, fora do calendario que consta neste edital. Caso, a
qualquer momento, seja comprovado que ndo atendo a tais exigéncias, declaro estar ciente de que serei excluido/a do referido processo seletivo ou, se constatado
posteriormente, poderei ser desligado/a do curso.

Data: /__/

Assinatura:




Critério de Avaliagdo

Titulo

Introdugao

Objetivos

Justificativa

Metodologia

Referéncias Bibliograficas

Alinhamento com as Linhas de
Pesquisa do PPGEM

Qualidade da Escrita e Formatagdo

TOTAL

ANEXO IV

Descrigao

Titulo claro, especifico e coerente com a proposta apresentada

Contextualizagdo adequada do tema, com embasamento na literatura e delimitacdo do problema de pesquisa

Objetivos geral e especificos bem definidos, mensuraveis e alinhados com o problema de pesquisa

Relevancia cientifica, tecnoldgica e/ou social do tema claramente demonstrada

Descrigdo clara e viadvel dos métodos, técnicas e etapas para alcancar os objetivos propostos

Referéncias atualizadas, pertinentes ao tema e formatadas conforme normas vigentes (ABNT ou equivalente)

Proposta claramente inserida em uma das linhas de pesquisa do Programa (critério eliminatdrio se ausente)

Texto coeso, coerente, dentro dos limites de paginas e com formatagdo conforme o edital (A4, TNR 12, max. 5
paginas)

Pontuagdo m

0,5

1,5

1,5

1,0

2,5

1,0

1,0

1,0

10,0



ANEXO V

TABELA DE PONTUAGAO PARA ETAPA DE EXAME DE TiTULOS

ATIVIDADES CIENTIFICAS

PONTUAGAO (méaximo de pontos)

Trabalhos Completos em Periddicos (Qualis A1)

30 pontos /trabalho (sem limite)

Trabalhos Completos em Periddicos (Qualis A2)

25 pontos/trabalho (sem limite)

Trabalhos Completos em Periddicos (Qualis A3)

20 pontos/trabalho (sem limite)

Trabalhos Completos em Periddicos (Qualis A4)

15 pontos /trabalho (sem limite)

Trabalhos Completos em Periddicos (Qualis B1)

10 pontos /trabalho (max. 20)

Trabalhos Completos em Periddicos (Qualis B2)

5 pontos /trabalho (max. 20)

Trabalhos Completos em Periddicos (Qualis B3, B4 e C)

1 ponto /trabalho (méx. 10)

Patente (Registrada)

15 pontos/patente (sem limite)

Patente (Depositada)

10 pontos/patente (méx. 40)

Livro com ISBN

20 pontos/livro (méx. 40)

Capitulo de Livro com ISBN

5 pontos/capitulo (max. 20)

Trabalho Completo em Anais Nacional

3 pontos/trabalho (max. 6)

Trabalho Completo em Anais Internacional

4 pontos/trabalho (max. 8)

Resumo de trabalhos (Nacional)

1 ponto/trabalho (max. 8)

Resumo de trabalhos (Internacional)

2 pontos/trabalho (méax. 8)

ATIVIDADES ACADEMICAS

PONTUACAO

Palestras e cursos ministrados em eventos

5 pontos/curso ou palestra (max.
10)

Participagdo em evento como autor e apresentador de trabalho

0,5 ponto/apresentacdo (max. 4)

Participagdo em eventos como autor, mas ndo apresentador de trabalho

0,25 ponto /participagdo (méx. 2)

Iniciagdo cientifica com comprovagao institucional

5 pontos/semestre (méx. 30)

Monitoria em Curso de Graduagdo, com comprovagao institucional

3 pontos/semestre (max. 12)

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Participagdo em Programa de Extensdo Institucional, com declaragdo oficial (PET,
Baja, Férmula SAE)

5 pontos/semestre (max. 20)

ATIVIDADES DE ENSINO, POS-GRADUAGAO E PROFISSIONAL

Atividades de Magistério do 32 grau (Ensino Nivel Superior)

3 pontos/semestre (max. 12)

Atividades de Magistério do Ensino Médio

2 pontos/semestre (méx. 8)

Especializagdo Lato Sensu na drea de engenharia ou areas afins

2 pontos/curso (max. 4)

Atividades de experiéncia profissional ou em pesquisa (candidato ja diplomado)

3 pontos/semestre (max. 9)

Disciplinas Cursadas como Aluno Especial no PPGEM (média final igual ou
superior a 7,0)

0,5 ponto/crédito (max. 4,0)




ANEXO VI

LISTA DE ORIENTADORES E DISTRIBUICAO DE VAGAS

ORIENTADOR

AREA DE ATUACAO

Andersson Guimardes de Oliveira -andersson.oliveira@professor.ufcg.edu.br

Andlise e Projeto de Sistemas Termomecanicos (AST)

Antonio Almeida Silva - antonio.almeida@professor.ufcg.edu.br

Andlise e Projeto de Sistemas Termomecanicos (AST)

Carlos José de Araujo - carlos.jose@professor.ufcg.edu.br

Analise e Projeto de Sistemas Termomecdnicos (AST)

Wanderley Ferreira de Amorim Junior - wanderley.ferreira@ufcg.edu.br;

Andlise e Projeto de Sistemas Termomecanicos (AST)

TOTAL DE VAGAS

6

Antonio Gilson Barbosa de Lima — antonio.gilson@ufcg.edu.br;

Fendmenos de Transporte e Energia (FTE)

Ricardo Soares Gomez - ricardo.soares@professor.ufcg.edu.br

Fendmenos de Transporte e Energia (FTE)

Severino Rodrigues de Farias Neto — severino.rodrigues@ufcg.edu.br

Fenémenos de Transporte e Energia (FTE)

Tony Herbert Freire de Andrade - tonyherbert@uaepetro.ufcg.edu.br

Fendmenos de Transporte e Energia (FTE)

TOTAL DE VAGAS

6

Gabriel De Castro Coélho - gabriel.castro@professor.ufcg.edu.br

Processos Mecanico Metalurgicos (PMM)

Mathews Lima dos Santos - mathews.santos@professor.ufcg.edu.br

Processos Mecanico Metalurgicos (PMM)

Raphael Henrique Falcdo de Melo - raphael.melo@ifpb.edu.br

Processos Mecanico Metalurgicos (PMM)

Renato Alexandre Costa de Santana — renato.alexandre @ professor.ufcg.edu.br

Processos Mecanico Metalurgicos (PMM)

Walman Benicio de Castro - walman.castro@ufcg.edu.br

Processos Mecanico Metalurgicos (PMM)

TOTAL DE VAGAS

8

Total de Vagas

20
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ANEXO VII

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA
UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA MECANICA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA MECANICA

Informagdes para o(a) Recomendante
O(A) candidato(a) que estd solicitando esta Carta de Recomendacdo pretende ingressar no Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecénica (PPGEM/UFCG). Sua avaliagdo sera significativamente
valiosa com base nas informagdes e observacdes confidenciais que V. Sa. possa fornecer nesta carta de recomendagdo. Solicitamos a gentileza de encaminhar o documento diretamente para o e-mail

ppgem@setor.ufcg.edu.br até o término do periodo de inscri¢des.

1. Nome do(a) candidato(a):

2. Em que contexto conhece o candidato?

[ ] Como estudante de graduagdo [ 1 Como professor em disciplina de graduagdo
[ ] Como orientador [ ] N&o o(a) conhego o bastante

[ 1 Outro, especificar:

3. QUALIFICACOES DO(A) CANDIDATO(A)

Solicitamos que V.S2. avalie o(a) candidato(a) em cada um dos itens a seguir, atribua uma pontuacgdo de 1 a 5 aos itens abaixo, deixando em branco aqueles em que ndo tenha condi¢des de fornecer
uma avaliagdo.

1 2 3 4 5

Capacidade para conduzir trabalho académico

Habilidade em Expressdo Escrita

Habilidade em Expressdo Oral

Capacidade para trabalho em equipe

Criatividade

Iniciativa

Estabilidade emocional

Capacidade para trabalho em Equipe

Capacidade para trabalho Individual

Relacionamento com superiores

1- abaixo da média 2- médio 3 —bom 4- muito bom 5 — excepcional

4. RECOMENDAGAO
[] altamente recomendado(a) [] recomendado(a)
[] recomendado(a) com ressalvas [] ndo recomendado(a)

Informag&es do(a) Recomendante

Nome:

Instiuigdo:

Cargo/Funcdo: e-mail:
Local / Data: Fone:
Assinatura:

(Solicitamos a sua gentileza de encaminhar o documento diretamente para o e-mail ppgem@setor.ufcg.edu.br até o término do periodo de inscrigdes.)

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIANOR OLIVEIRA ALVES, PRO-REITOR DE POS-GRADUAGCAO E PESQUISA, em 16/06/2026, as 11:28, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n2 002, de 25 de outubro de 2018.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 23096.040630/2026-48 SEI n2 6601706


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

