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RESUMO

A evasdo académica tem se configurado como um desafio relevante para as instituicdes
federais de ensino superior, com impactos diretos na ocupacdo de vagas, na permanéncia
estudantil e na eficiéncia da oferta educacional. No ambito da Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG), especialmente no Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), observa-se
nos ultimos anos a intensificacdo desse fendbmeno, associada a reducdo do numero de
ingressantes e ao aumento de vagas ndao ocupadas. O presente relatério teve como objetivo
analisar os indicadores institucionais de evasdo, retenc¢do e ingresso no CCT/UFCG, visando
identificar tendéncias, apontar situacdes criticas e subsidiar a proposi¢cdo de a¢des voltadas a
reducdo da evasdo e ao fortalecimento da permanéncia estudantil. A metodologia adotada
baseou-se na coleta e andlise de dados publicos disponibilizados pela UFCG, abrangendo
informacdes referentes a matriculas, ingressos, trancamentos, evasao, conclusdo de cursos e
ocupacao de vagas ao longo dos ultimos 15 anos. Os dados foram organizados e tratados por
meio de analises estatisticas descritivas, possibilitando a identificacdo de padrdes temporais
e comparagdes entre periodos e cursos. Entre os principais resultados, destacam-se os
elevados indices de vagas ociosas nos cursos do CCT, indicando desequilibrio entre a oferta e
a demanda efetiva por ingresso, bem como a reducdo significativa da adesao ao ingresso via
Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) em compara¢do com anos anteriores. Esses fatores foram
acompanhados por aumento de trancamentos e diminuicdo do nimero de estudantes ativos.
Conclui-se que a evasdo no CCT/UFCG demanda agles institucionais continuas de
monitoramento, aprimoramento dos processos de ingresso, fortalecimento das politicas de
permanéncia estudantil e uso sistemdtico de indicadores para o planejamento académico, de
modo a ampliar a ocupacgao de vagas e reduzir os impactos da evasao.

Palavras-chave: evasdo académica, indicadores estudantis, vagas ociosas.



=

N

~

Sumario

INTRODUGAD ......coovetitieiieieteteieet ettt ettt sttt ae e st s et bese b et et esese s ssesesese s s esebessssasasenas 1
OBJETIVOS GERAIS ...ttt sttt sttt et san e e b e s sn e e neenane s 4
2.1 (0] o) [ 4N Zo T =1 o T=Yol 1ol 13RS 4
JUSTIFICATIVA/CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA.......ooeeeeeereiereeeeieteeeeeeeee e sens e 5
FONTE DOS DADOS.....coitteiteeitenite st site st e st e s bt e st e sbeesbeesabeesaeesabeesseesaseesbeesaseenseesateenseanns 9
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA (CCT/UFCG) w..vuveerecrerereeereeiesereeeeeseae e sesesnaeae s 12
SUGESTOES - COMISSAD .....uveevmiieiriieineireieitieseistee et nes 25
CONSIDERAGOES FINAIS .....cuiiieteteteiieteteteae et et tese e st te e ss et se e s bs s s s s sesssssesenas 27



Lista de Figuras

Figura 1 - Estatisticas Gerais da UFCG segundo o Censo da Educagao Superior no
Brasil. Fonte: Dados de 2010 a 2024 - Painel do Bl do Censo da Educacgao Superior.

Figura 2 - Dados da PRE/UFCG - Quantidade de evadidos por curso — 2024. ........ 10

Figura 3 - Recorte da pagina de relatérios da PRE/UFC — vaga ociosas por curso.. 11



Lista de Graficos

Grafico 1 - numero de discentes e o total acumulado de vagas ofertadas em 16 anos.

................................................................................................................................. 14
Grafico 2 - Vagas nao preenchidas (cor laranja) ao longo dos anos no curso........... 16
Grafico 3 - Vagas nao preenchidas (cor laranja) ao longo dos anos no curso.......... 16

Grafico 4 - Série historica do total de inscritos e das inscricdes confirmadas no ENEM.

................................................................................................................................. 17
Grafico 5 - Numero de ingressantes (cor verde) ao longo dos anos no curso. ......... 18
Grafico 6 - Formas de ingresso no curso ao 1ongo dOS anos. ..........ceeveeeeeeeeeeveeeeennnns 19

Grafico 7- numero de graduados (cor vermelha) ao longo dos anos na UAEPetro. .21
Grafico 8 - Diferentes formas de desligamento do curso. ............ccoovvviiieiiiiiiiiieeeeees 22

Grafico 9 - Vagas ociosas no curso de Engenharia de Petréleo ao longo dos anos. 23



Lista de Tabelas

Tabela 1 - Numero de vagas ofertadas pelo CCT/UFCG. ........ccooviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeene, 13



1 INTRODUGAO

A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) foi criada em 09 de abril
de 2002, por meio da Lei n° 10.419, a partir do desmembramento da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB). Desde sua origem, a UFCG passou a assumir papel
estratégico na formacdo académica e no desenvolvimento regional, mantendo a
tradicdo de exceléncia dos cursos de base tecnoldgica e cientifica ja consolidados na
regiao.

Seu modelo multicampi permitiu atender demandas educacionais de
municipios que historicamente possuiam menor oferta de ensino superior publico e
ampliar oportunidades de formacdo e qualificagcdo profissional fora das capitais,
reduzindo a migragao estudantil para outros estados. Dessa forma, a universidade
consolidou-se como instrumento de desenvolvimento regional e inclusdo educacional.
Seu impacto extrapola o campo académico, influenciando aspectos sociais, culturais
e econdmicos.

Com o avanco das politicas de expansao do ensino superior, a UFCG ampliou
progressivamente sua estrutura e sua capacidade de atendimento. Desde sua
fundagcdo, a universidade foi estruturada como IFES multicampi, com centros
inicialmente instalados em Campina Grande, Cajazeiras, Patos e Sousa.
Posteriormente, foram implantados novos campi em Cuité, Pombal e Sumé,
totalizando sete campi, com a Reitoria sediada em Campina Grande. Esse
crescimento institucional esteve alinhado a iniciativas nacionais de ampliacido de
vagas e fortalecimento das universidades federais, especialmente no periodo de
implementacao do REUNI.

Esse processo de expansdo também pode ser observado diretamente no
aumento do numero de vagas ofertadas ao longo do tempo. No Vestibular de 2008, a
UFCG disponibilizou 2.865 vagas, refletindo o momento inicial de consolidagdo da
estrutura multicampi. Com a reorganizagao dos processos seletivos e a adogao de
politicas nacionais de ingresso, a universidade passou a integrar o Sistema de
Selecao Unificada (SiSU). Em 2026, a UFCG ofertou 4.685 vagas, evidenciando
crescimento expressivo na capacidade de acesso a graduagdo. Esse aumento

representa nao apenas ampliagdo numérica, mas também diversificagcao de areas de



formacao e presenga em diferentes regides. Contudo, o aumento das vagas trouxe
também desafios relacionados a permanéncia e a conclusdo dos cursos.

Apesar da ampliacao de oportunidades, observa-se um cenario preocupante
de reducdo do vinculo académico em diferentes cursos, expresso por evasao,
trancamentos e redugdo das matriculas efetivadas. Além disso, tem sido percebida
gueda no numero de inscritos para ingresso na instituicdo (Figura 1), principalmente
apos a adesao ao SiSU, em meados de 2014-2025, o que sinaliza alteragdes no
interesse pela UFCG, que acaba sendo um cenario similar a diferentes instituicdes do
pais. Em muitos cursos, essa realidade se manifesta em turmas com baixo numero
de alunos em sala, dificuldades de continuidade e aumento de retencdo. Esse
fendbmeno provoca impactos diretos no aproveitamento de vagas, no planejamento
académico e na utilizagdo dos recursos institucionais. Tais indicadores exigem analise
cuidadosa, pois ndo se trata apenas de uma questao individual do discente, mas de
um problema com multiplas causas. Assim, a evasao e seus efeitos passam a exigir

monitoramento e intervencgdes institucionais.

Figura 1 - Estatisticas Gerais da UFCG segundo o Censo da Educagao Superior no
Brasil. Fonte: Dados de 2010 a 2024 - Painel do Bl do Censo da Educacao Superior.
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Esse cenario tem sido identificado em diversas instituicbes no Brasil, afetando
tanto o ensino superior publico quanto o privado. Ao mesmo tempo, a ampliacdo de
modalidades de oferta, como a educagao a distancia, e a diversificagao institucional
alteraram as escolhas académicas e as condicbes de permanéncia. A evaséo,
portanto, deve ser entendida como um fendmeno multidimensional, associado a

fatores académicos, socioecondmicos e institucionais. Diante disso, torna-se
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necessario conciliar expansao com qualidade e permanéncia, fortalecendo também
acdes de extensdo que aproximem a universidade da realidade social. Assim,
instrumentos institucionais de monitoramento e enfrentamento da evaséo tornam-se
indispensaveis.

Paralelamente, fendbmenos contemporaneos tém influenciado de forma
significativa o comportamento estudantil e as relagdes com o ensino superior. A
pandemia de COVID-19 provocou impactos académicos e emocionais duradouros,
alterando rotinas, ampliando desigualdades e afetando a aprendizagem. Além disso,
o avango do mundo digital e o maior acesso as redes sociais transformaram
expectativas e projetos de vida, inclusive com o fortalecimento do ideal de ascensao
rapida por meio de visibilidade online, como no caso dos influenciadores digitais.
Esses elementos podem contribuir para mudancgas na percepgéao do valor da formacao
universitaria, sobretudo em trajetérias de longo prazo. Somam-se a isso questdes
institucionais, como desafios de infraestrutura, assisténcia estudantil e condicbes de
permanéncia. Nesse cenario, compreender a evasao exige considerar tanto fatores
internos a universidade quanto transformacgdes sociais mais amplas. Por isso, a
analise precisa ser orientada por dados e pela realidade concreta dos cursos.

Diante dessa conjuntura, foi constituida uma comissao com o objetivo principal
de analisar estatisticamente a evasao escolar no Centro de Ciéncias e Tecnologia
(CCT) da UFCG e identificar possiveis fatores associados ao problema. Busca-se
levantar e interpretar os indices institucionais dos ultimos 15 anos, observando os
dados disponibilizados na pagina da instituicdo. Esse trabalho visa subsidiar a
proposicao de agdes e politicas voltadas a reducéo da evasio, ao aumento do numero
de matriculas e ao fortalecimento da permanéncia estudantil. Espera-se, ainda,
sugerir agdes a serem tomadas de acordo com os achados levantados. Ao final, sera
elaborado um relat6rio com diagnodsticos e recomendacgdes para orientar decisdes da
administragdo do CCT e da UFCG.



2 OBJETIVOS GERAIS

Analisar estatisticamente a evasao escolar no Centro de Ciéncias e Tecnologia
(CCT) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) e identificar possiveis
fatores associados, visando propor medidas para sua reducéo e fortalecimento da

permanéncia estudantil.

2.1 Objetivos Especificos

a. Levantar e analisar os indices de ocupagao de vagas dos cursos do CCT nos
ultimos 15 anos (2010 a 2024).

b. ldentificar os principais fatores que contribuem para a evasado escolar,
considerando aspectos académicos, socioecondmicos e institucionais.

c. Propor acbes e politicas para minimizar a evasdo e promover a permanéncia
estudantil.

d. Sugerir melhorias na estrutura curricular e nos servigos de apoio ao estudante
com base nos achados da comisséao.

e. Elaborar um relatério final com diagndsticos e recomendagbes para a
administragao do CCT e da UFCG.



3 JUSTIFICATIVA/CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA

A formacao das universidades no Brasil ocorreu de maneira tardia e foi
marcada por disputas politicas e institucionais. Apés tentativas estaduais (Manaus,
Séo Paulo e Parana), em 1920 foi criada a primeira universidade brasileira, a
Universidade do Rio de Janeiro, por meio do Decreto n° 14.343, reunindo a Escola
Politécnica, a Escola de Medicina e a Faculdade de Direito. Entretanto, as unidades
permaneceram funcionando de forma isolada, com carater elitista e pouca integragéo

académica, voltadas mais ao ensino do que a pesquisa.

No governo Vargas, o Estatuto das Universidades Brasileiras (1931), aprovado
pelo Ministro da Educacgao e Saude, Francisco Campos, buscou organizar o sistema
ao definir estruturas e critérios de funcionamento. Além disso, destacam-se a tentativa
de integrar faculdades que atuavam como “ilhas” e o fortalecimento das faculdades
de Educacao para formacgao docente (Favero, 2006; Oliven, 2002). Nesse periodo,
surgiram modelos distintos: em 1934, o Decreto n° 6.283/34 criou a Universidade de
Sao Paulo (USP), reunindo faculdades tradicionais e impulsionando a pesquisa por
meio da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras e da atuacdo de professores
estrangeiros (Oliven, 2002). Em 1935, Anisio Teixeira fundou a Universidade do
Distrito Federal (UDF), voltada a producao cientifica e a renovacgao cultural, mas
extinta em 1939 (Decreto n° 1.063), com seus cursos transferidos para outra

instituicado (Favero, 2006).

No periodo da Nova Republica, destaca-se a criagdao de 22 universidades
federais, ao mesmo tempo em que surgiram universidades religiosas, em um contexto
marcado pela expressiva expansdao das matriculas e pelo fortalecimento da
organizagao estudantil, destacando-se a criagdo em 1938 da UNE (Unido Nacional
dos Estudantes) (Oliven, 2002). Na década de 1950, o ensino superior brasileiro
entrou em uma nova fase de expansao, sobretudo pela ampliacdo da rede federal por
meio da “federalizacao” de instituicbes estaduais e privadas (Saviani, 2004). Em meio
ao avanco industrial e econdmico do pais, tornou-se mais evidente a precariedade
estrutural das universidades, o que intensificou, a partir da segunda metade da

década, os debates sobre reorganizagdo educacional e sobre o projeto da Lei de



Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), marcado pela disputa entre escola

publica e privada (Favero, 2006).

Com o golpe militar de 1964, as universidades passaram a sofrer intervengao
direta do Estado, com repressao a estudantes e professores e afastamentos docentes,
especialmente na Universidade de Brasilia. Paralelamente, o regime promoveu
reestruturagdes administrativas e académicas: em 1966, através de decreto de Lei foi
definido novas regras para as universidades federais, reforcando a unidade entre
ensino e pesquisa, evitando duplicagdes e determinando a criagdo de unidades

voltadas a formag&o docente, entre outras medidas (Cunha, 2000).

Em 1968, a Reforma Universitaria (Lei n® 5.540/68) introduziu outras mudancas,
como a criagdo de departamentos, sistema de créditos, ciclo basico, vestibular
classificatorio e cursos de curta duracdo, além de consolidar o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao (Oliven, 2002). A partir desse
periodo, intensificou-se a expansao do ensino superior privado, sobretudo fora dos
grandes centros, e em 1980 as instituicdes privadas ja concentravam a maior parte

das matriculas, com perfil predominantemente voltado ao ensino (Oliven, 2002).

A partir da década de 1980, consolidou-se no Brasil a distingdo entre
universidades de pesquisa e instituicdes voltadas predominantemente ao ensino,
movimento reforcado em 1986 pelo GERES (Grupo Executivo para a Reformulagao
do Ensino Superior) e normatizado pela LDB (Lei n°® 9.394/1996) e pelo Decreto n°
2.306/1997, que diferenciou universidades e centros universitarios, estes sem
exigéncia de pesquisa, como estratégia de expansao do sistema com menores custos
(Saviani et al., 2004; Saviani, 2009).

Em 1988, a Constituicdo Federal garantiu autonomia universitaria,
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e gratuidade nas instituicbes
publicas, impulsionando a demanda por expansao de vagas, especialmente no setor
publico (Saviani et al., 2004). A partir de 1995 ocorreu a segunda grande expansao
do ensino superior, com diversificagao institucional e crescimento do setor privado,
enquanto o financiamento publico foi reduzido, impactando a participacdo das

matriculas nas instituigdes publicas.



Segundo Roquete de Macedo et al. (2005), em meados dos anos 1990 o setor
publico concentrava cerca de 42% das matriculas, mas, nos anos iniciais do século
XXI, passou a menos de 30%; no segmento federal, caiu de 20,8% (1995) para 14,6%
(2003). Paralelamente, houve rapida expanséo dos centros universitarios: em 1999, o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) registrava 39 unidades
(6,8% das matriculas), numero que passou para 81 em 2003, somando 501.108

matriculas (12,9% do total).

Em 1996, a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB n°
9.394 — reconfigurou a organizagdo do ensino superior no Brasil ao redefinir a
classificacdo das Instituicbes de Ensino Superior (IES) segundo critérios como
natureza académica e dependéncia administrativa, detalhados por decretos
posteriores (Neves, 2002). A legislagdo ampliou e diversificou os modelos
institucionais, incluindo universidades especializadas e centros universitarios, além de
introduzir novas modalidades de cursos e programas, COMO Cursos sequenciais,

mestrados profissionais e a regulamentacao da educacgao a distancia (Neves, 2002).

Diante das transformacdes ocorridas no ensino superior brasileiro —
especialmente a ampliagdo e reorganizagao institucional e a intensificagdo das
politicas de expansao e interiorizagao, impulsionadas apos a Constituicido Federal de
1988 e a LDB n°® 9.394/1996 — a criacao de novas universidades federais e a
reestruturagdo de instituicbes ja existentes passaram a desempenhar papel
estratégico na ampliagdo do acesso e no fortalecimento da presenga do Estado em
regides historicamente menos atendidas. Nesse contexto, em 09 de abril de 2002, por
meio da Lei n® 10.419, foi criada a Universidade Federal de Campina Grande (UFCQG),

resultante do desmembramento da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

Em seguida, no cenario de democratizagdo do acesso ao ensino superior
publico, o Governo Federal instituiu, em 2007, o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI), por meio do
Decreto n° 6.096, de 24 de abril, como uma das agdes do Plano de Desenvolvimento
da Educacéao (PDE), langado pelo Ministério da Educacao (MEC) no mesmo periodo.

O programa teve como objetivo central ampliar significativamente a oferta de vagas,



mediante reestruturacao e expansao das universidades federais, buscando atender a

crescente demanda por formagao em nivel superior.

Desde sua origem, a UFCG foi estruturada como Instituicdo Federal de Ensino
Superior (IFES) de carater multicampi, com centros inicialmente instalados em
Campina Grande, Cajazeiras, Patos e Sousa. Posteriormente, com o avango do
processo de expansao, foram implantados novos campi em Cuité, Pombal e Sumé,
totalizando sete campi, com a Reitoria sediada em Campina Grande, consolidando-se
como referéncia académica no interior do Nordeste. Esse processo de crescimento
também pode ser observado na ampliagao da oferta de vagas: no Vestibular de 2008
foram disponibilizadas 2.865 vagas, enquanto no SiSU 2026 a UFCG passou a ofertar

4.685 vagas distribuidas em 92 cursos.

Historicamente, as universidades brasileiras tém demonstrado grande
capacidade de superar adversidades e exercer papel central no desenvolvimento
social, cientifico e econbémico do pais, expandindo-se para territérios antes
considerados improvaveis por meio de politicas de interiorizagédo e descentralizagao,
o que ampliou significativamente a oferta de vagas e o acesso ao ensino superior.
Contudo, esse processo ocorre em paralelo a mudangas profundas no cenario
contemporaneo — como o avango tecnoldgico e a intensificagdo do uso das redes
sociais, os impactos estruturais da pandemia de COVID-19 e transformagdes culturais
associadas as novas geragdes, cada vez mais atraidas por trajetérias profissionais
imediatas e pela légica da visibilidade digital. Nesse contexto, tem-se observado a
reducdo do numero de matriculas efetivadas e o enfraquecimento do vinculo
académico em diversas instituicdes, publicas e privadas, refletindo-se em indicadores
crescentes de evasao, retencdo, trancamento e dificuldades de permanéncia
estudantil. Diante disso, justifica-se a relevancia deste estudo, que tem como foco
analisar os indices institucionais da Universidade Federal de Campina Grande
(UFCGQG), identificar possiveis fatores associados ao afastamento discente e examinar
as fontes de informagdo disponiveis na instituicdo, visando contribuir para a
compreensao do fendbmeno e subsidiar estratégias mais efetivas de acompanhamento

académico e permanéncia no ensino superior.



4 FONTE DOS DADOS

A analise apresentada neste relatério utilizou exclusivamente os dados
disponibilizados na pagina de Dados Abertos da Proé-Reitoria de Ensino
(PRE/UFCG). Esse repositério reune informagdes oficiais sobre ingressantes, alunos
ativos, desligamentos, vagas ofertadas, forma de ingresso e indicadores institucionais
historicamente compilados pela universidade. O conjunto de dados é disponibilizado
em diferentes categorias e permite acessar informag¢des como:

e quantidade anual de alunos ativos por curso;

e numero de ingressantes por periodo e forma de ingresso;
e quantidade de graduados por periodo;

e quantidade de evadidos por curso;

e vagas ociosas por periodo.

e Entre outras

Embora abrangente, o repositério apresentou inconsisténcias que exigiram
tratamento manual para garantir a confiabilidade da analise. Assim, os dados foram
revisados individualmente e reorganizados antes da elaboragdo das conclusdes deste

relatorio.
Inconsisténcias identificadas nos dados

Durante a revisdo, foram identificadas inconsisténcias relevantes de
classificagdo. Como, os discentes graduados apareciam simultaneamente
registrados como evadidos, distorcendo indicadores e comprometendo a
interpretacao do fluxo académico (Figura 2). Devido a essa inconsisténcia, optou-se

por reajustar algumas informagdes nas publicadas pela PRE.



Figura 2 - Dados da PRE/UFCG - Quantidade de evadidos por curso — 2024.
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Dessa forma, optou-se por uma reclassificagdo manual das formas de

desligamento, separando adequadamente:

e Graduados

e Formas de Evasao - abandono, cancelamento de matricula, desligamento por
deciséo judicial, solicitagao formal do aluno, mudanga de curso, reprovagao por
trés vezes ou por faltas, transferéncias para outras instituicdes e novo ingresso

NO Mesmo Curso.

A diferenca entre “evadido” e “graduado” é fundamental para a correta

interpretacédo dos indicadores académicos:

e Graduado refere-se ao estudante que concluiu integralmente o curso,
cumprindo todos os créditos e requisitos curriculares, tendo sido formalmente
aprovado para obtencdo do diploma. Trata-se, portanto, de um resultado
desejado e positivo, representando a trajetéria académica concluida
conforme planejado.

e Evadido, por outro lado, designa o estudante que interrompeu o vinculo com
o curso antes da conclusdo, independentemente da forma: abandono,

cancelamento voluntario, mudanga de curso, reprovagao por faltas ou outros

10



motivos institucionais. A evasdao é um indicador critico, utilizado para
diagnostico de permanéncia, avaliagcdo de politicas institucionais e

monitoramento da eficiéncia académica.

Essas duas categorias sdo mutuamente excludentes. Um estudante graduado
nao pode ser considerado evadido, pois sua trajetéria académica foi completada com
sucesso. A inclusdo de graduados dentro do conjunto de evadidos altera
significativamente a leitura dos dados, podendo inflar artificialmente a taxa de

evasao e comprometer analises comparativas entre cursos, periodos e centros.

Destaca-se ainda que nao foi possivel calcular a Taxa de Sucesso, uma vez
que a PRE nao apresenta definicao, férmula ou diretriz metodoldgica que permita sua

determinagao de maneira padronizada.

Outro ponto de destaque identificado durante a analise dos dados referiu-se ao
relatorio de “Vagas ociosas por curso” (Figura 3). Ao consultar esse documento,
observou-se a presenga de valores extremamente elevados de vagas ociosas
atribuidas a diversos cursos, numeros que se mostravam incompativeis com a

realidade académica conhecida nas unidades avaliadas.

Figura 3 - Recorte da pagina de relatérios da PRE/UFC — vaga ociosas por curso.
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Em alguns casos, a quantidade de vagas ociosas ultrapassava, de forma
desproporcional, o total de alunos ativos ou mesmo a capacidade real de ingresso dos
cursos. Esses resultados chamaram atengao porque, na pratica institucional, a nogao
de “vaga ociosa”’ costuma estar associada a diferenca entre o numero de vagas
ofertadas e o numero de vagas efetivamente ocupadas por estudantes matriculados.

No entanto, o relatério analisado parecia utilizar uma metodologia distinta,
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possivelmente baseada em calculos automatizados. Essa combinagdo pode ter
gerado superestimativas artificiais, produzindo valores que nao refletiam fielmente o
cenario observado pelos cursos, pelos colegiados e pelas coordenagdes. Diante
desses pontos, tornou-se evidente a necessidade de revisar os critérios e formulas
empregados na geragcdo do relatério, de modo a garantir que o indicador
representasse de maneira fidedigna a ocupacao real das vagas de cada curso. Além
disso, a forma como os dados foram disponibilizados e apresentados suscita diversos
questionamentos e abre margem para diferentes interpretacbes por parte da
comunidade académica. Nesse sentido, destaca-se a importancia de maior clareza
metodologica por parte da Pro-Reitoria de Ensino na explicitagdo dos critérios
utilizados, assegurando transparéncia e melhor compreensdo dos indicadores

institucionais.

5 CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA (CCT/UFCG)

A UFCG tem origem na antiga Escola Politécnica da Paraiba (Poli), fundada
em 1952 e incorporada a UFPB em 1973. Em 2002, com o desmembramento da
UFPB, foi instituida a Universidade Federal de Campina Grande, estruturada como
instituicdo multicampi. Atualmente, a UFCG conta com 11 centros de ensino

distribuidos em sete campi.

Dentre esses centros, destaca-se o Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT),
localizado no Campus Campina Grande, que abrange 12 cursos de graduagéo nas
areas de engenharias e ciéncias exatas. Em 2024, esses cursos ofertaram 480 vagas
anuais, como pode ser observado na Tabela 1, configurando o CCT como um dos

principais polos cientificos da instituigao.
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Tabela 1 - Numero de vagas ofertadas pelo CCT/UFCG.

Unidade Académica Campus 2024.1 | 2024.2 | Total
DESIGN 30 30 60
ENGENHARIA DE MATERIAIS 60 0 60
ENGENHARIA DE PETROLEO 50 0 50
ENGENHARIA DE PRODUCAO 40 0 40
ENGENHARIA MEQANICA 40 40 80
ENGENHARIA QUIMICA ; 60 0 60
ESTATISTICA CHIPRR O a5 0 30
FISICA (Bacharelado) 20 0 20
FISICA (Licenciatura - D) 20 0 20
MATEMATICA (Bacharelado) 10 0 10
MATEMATICA (Licenciatura - D) 20 0 20
MATEMATICA (Licenciatura - N) 30 0 30
TOTAL — 410 70 480

Entre os 12 cursos que compdem o Centro de Ciéncias e Tecnologia, o curso
de Engenharia de Petréleo sera objeto de uma analise comparativa detalhada,
considerando seus indicadores especificos de ingresso, permanéncia e evasao ao
longo dos ultimos anos. Os demais cursos do CCT, embora igualmente relevantes,
terdo suas analises apresentadas de forma sintetizada e organizadas em anexos,
permitindo ao leitor consultar individualmente os indicadores de cada curso sem

comprometer a fluidez do relatério principal.

Unidade Académica de Engenharia de Petréleo (UAEPetro)

O curso de Engenharia de Petroleo da Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG) foi criado em 2008, no contexto da ades&o da instituigdo ao Programa
de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), conforme
estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Sua implementagao
esta diretamente associada a consolidagdo do Programa de Recursos Humanos da
Agéncia Nacional do Petroleo (PRH-25/ANP), iniciado na UFCG em 2000, que reuniu
docentes com experiéncia na area para estruturar um curso voltado a formacéao

especializada em petroleo.
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Inicialmente vinculado a Unidade Académica de Engenharia Mecanica
(UAEM/CCT), o curso recebeu sua primeira turma em 2009. Em 2017, com a criagao
da Unidade Académica de Engenharia de Petréleo (UAEPetro), passou a integrar uma

estrutura académica prépria dentro do Centro de Ciéncias e Tecnologia.

O curso conta com entrada anual de 50 alunos, ofertando vagas
exclusivamente para o primeiro periodo letivo. O Grafico 1 apresenta o numero de
discentes e o total acumulado de vagas ofertadas ao longo de 16 anos. Em alunos
ativos, estdo incluidos todos os estudantes que mantiveram vinculo com o curso em
pelo menos um dos dois semestres do ano analisado. E importante destacar que a
existéncia de vinculo ndo implica necessariamente em matricula em disciplinas
naquele periodo. Ja o indicador de vagas acumuladas ofertadas corresponde ao
somatdério das vagas disponibilizadas pelo curso ao longo dos anos, representando

sua capacidade de ingresso em cada periodo e sua evolugao historica.

Grafico 1 - numero de discentes e o total acumulado de vagas ofertadas em 16 anos.
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O Gréafico 1 mostra a evolucdo histérica do numero de alunos ativos e das
vagas acumuladas ofertadas pelo curso de Engenharia de Petréleo da UFCG ao

longo de 16 anos, desde o ingresso da primeira turma em 2009 até 2024.
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A linha em azul-escuro representa as vagas acumuladas ofertadas, que
aumentam progressivamente até 2013, quando o curso atingiu a sua capacidade total
de oferta, estabilizando-se em 250 vagas acumuladas. Esse comportamento €&
esperado, uma vez que o curso oferta 50 vagas anuais e, apds alguns anos de
funcionamento, a soma dessas vagas tende a se estabilizar como um limite superior
representativo da capacidade de entrada do curso ao longo do tempo. Assim, apos
2013, a linha permanece constante, pois nao se trata do numero de vagas oferecidas
por ano, mas sim do valor acumulado desde o inicio do curso — um indicador da

capacidade histérica de ingresso.

A linha em azul claro representa o numero de alunos ativos, que corresponde
aos estudantes que mantiveram vinculo com o curso em pelo menos um dos
semestres do ano analisado. Observa-se um crescimento continuo desde 2009,
atingindo seu pico entre 2014 e 2015, periodo em que o curso operou com elevados
niveis de ocupagao e se aproximou de sua capacidade maxima. A partir de 2016,
porém, verifica-se uma reducao progressiva e consistente no total de alunos ativos,
chegando em 2024 a valores proximos de 100 discentes. Esse declinio reflete
possiveis efeitos combinados, como aumento da evasao, reducédo na entrada efetiva
de alunos em relagdo as vagas ofertadas, conclusdo de turmas sem reposi¢cao
proporcional e variagdes no interesse pelo curso ao longo dos anos. Assim, embora a
capacidade de oferta de vagas se mantenha constante, o numero de estudantes
efetivamente presentes no curso diminuiu de forma significativa ao longo do periodo

analisado.

O Grafico 2 apresenta a evolugao das vagas nao preenchidas ao longo dos
anos, calculadas como a diferenga entre o total, acumulado, de vagas ofertadas
anualmente e o numero de alunos ativos. Nos primeiros anos do curso, esses valores
eram reduzidos, indicando elevada ocupagéao e boa adeséo dos ingressantes. A partir
de 2014, no entanto, observa-se um crescimento continuo das vagas néo

preenchidas, diretamente relacionado ao declinio gradual do numero de alunos ativos.
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Grafico 2 - Vagas nao preenchidas (cor laranja) ao longo dos anos no curso.

300

250

Discentes - Vagas / Alunos Ativos (Anual)

200

150

100

50

2009

2010

=s==Petroleo - Alunos Ativos

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2018

=== Petraleo - Vagas (Acumuladas - Ofertadas)

2018 2020 2021

AN

2022 2023 2024

Petréleo - Vagas (nao Preenchidas)

No Grafico 3, observa-se que até 2014 o curso mantinha elevados indices de

ocupacao, periodo em que o ingresso ainda ocorria por meio do vestibular. A partir de

2015, essa tendéncia se inverte de forma clara: o percentual de alunos ativos passa

a diminuir progressivamente, enquanto o percentual de vagas n&o preenchidas cresce

ano apos ano, evidenciando a diminui¢do da ocupacao real do curso.

Grafico 3 - Vagas nao preenchidas (cor laranja) ao longo dos anos no curso.
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vestibular pelo ENEM/SISU, aliada as paralisacdes institucionais e aos efeitos da
pandemia, alterou a dinamica de entrada no curso e contribuiu para a redugado do
volume de novos estudantes a partir de 2015. Esse conjunto de fatores revela um
descompasso crescente entre a capacidade ofertada e a demanda efetiva pelo curso
de Engenharia de Petréleo, indicando que elementos externos e estruturais
influenciaram tanto a atratividade quanto a permanéncia dos estudantes ao longo do

periodo analisado.

O Gréafico 4 apresenta a série historica do total de inscritos e das inscricdes
confirmadas no ENEM ao longo dos ultimos anos. Observa-se um crescimento
continuo até aproximadamente 2014-2015, seguido de uma queda acentuada que se
prolonga até 2020, com leve recuperagdo nos anos subsequentes. Ainda assim, o
numero de participantes em 2025 retorna a patamares semelhantes aos de 2011,
evidenciando uma redugao significativa no contingente nacional de estudantes que

realizam o exame.

Grafico 4 - Série histdrica do total de inscritos e das inscrigdes confirmadas no ENEM.
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Essa tendéncia ajuda a contextualizar a queda observada no curso de
Engenharia de Petréleo da UFCG, sugerindo que parte da redu¢do na ocupagao do
curso pode estar associada ao menor volume de candidatos que prestam o ENEM,
principal meio de acesso as instituicdes federais apds a adogao do SISU. A diminuigao

da base de candidatos ocorre em paralelo a expansao das vagas ofertadas no ensino
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superior brasileiro ao longo da ultima década, o que intensifica a competigao entre

cursos e instituicées.

Dessa forma, a queda no numero de inscritos e confirmados do ENEM néo
apenas restringe o universo de potenciais ingressantes, como também pode contribuir
para o aumento das vagas nao preenchidas observadas nos cursos de engenharia. O
cenario apresentado é preocupante, pois indica um descompasso entre a oferta
crescente de vagas e a diminuicdo do numero de estudantes aptos ou interessados

em concorrer a elas.
A curva verde da

Grafico 5 representa o numero de ingressantes ao longo dos anos e mostra
que, até aproximadamente 2015, esse quantitativo se mantinha relativamente préximo
— e, em alguns momentos, até superior — ao numero de vagas ofertadas pelo curso.
Nos anos em que o valor ultrapassa a capacidade anual, esse comportamento pode
ser atribuido a entrada de estudantes que realizavam nova selegdo com o objetivo de
‘limpeza de curriculo”, procedimento que, a época, implicava no cancelamento da
matricula anterior e na criagdo de um novo cédigo de aluno, inflando artificialmente o

total de ingressantes.

Gréfico 5 - Numero de ingressantes (cor verde) ao longo dos anos no curso.
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Em alguns casos, esse aumento também pode estar associado ao ingresso de
estudantes graduados e as chamadas entradas derivadas, como a reopgao de curso,
que contribuiram para elevar o quantitativo registrado de ingressos além do numero
de vagas originalmente ofertadas. Apds 2015, observa-se uma redugéo gradual no
numero de ingressantes, frequentemente abaixo da capacidade ofertada. Esse
movimento tende a mascarar a dimensao real da demanda, pois, ao n&o alcangar a
totalidade das vagas, torna-se mais dificil distinguir quantos dos ingressantes séo de
fato estudantes novos e quantos seriam reingressos sob procedimentos anteriores.
Assim, os numeros deixam de refletir plenamente o perfil e o volume de novos alunos
que chegam ao curso a cada ano. Esse comportamento se assemelha com a queda
continua, observada desde 2016, no numero de alunos ativos, indicando que a
atracao de novos ingressantes passou a ser um dos principais desafios do curso
apo6s 2015 — desafio que se intensifica quando somado a outros fatores estruturais,

como a evasao e as dificuldades de permanéncia.

O Grafico 6Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. apresenta a distribuicao
das diferentes formas de ingresso no curso ao longo dos anos, permitindo

compreender com maior precisdo a dindmica dos ingressantes.
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Grafico 6 - Formas de ingresso no curso ao longo dos anos.
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A barra azul petréleo representa a entrada via vestibular até 2014 e,
posteriormente, via ENEM/SISU, que historicamente constitui o principal meio de
acesso ao curso. A barra laranja corresponde aos estudantes que ingressaram
novamente para realizar, possivelmente, “limpeza de curriculo”, pratica que inflava
artificialmente o numero de ingressantes nos anos anteriores. Ja a barra verde indica
outras formas de ingresso, como transferéncia interna, entrada de graduados ou
reop¢cao de curso. Por fim, a barra cinza representa o total de ingressantes,

resultante da soma de todas essas modalidades.

O Gréfico 6 corrobora as analises ja apresentadas: até 2020, observa-se que 0
volume total de ingressantes (barra azul) se mantém elevado, influenciado tanto pela
entrada regular quanto pela limpeza de curriculo. Entretanto, apds esse periodo, a
entrada via ENEM/SISU (barra azul petréleo) passa a cair gradualmente, enquanto as
demais formas de ingresso tornam-se menos representativas. Como consequéncia, o
total de ingressantes passa a ficar consistentemente abaixo da capacidade ofertada,
refletindo justamente o cenario discutido anteriormente: a redugdo no numero de
novos estudantes e a dificuldade crescente de atrair candidatos suficientes para

preencher as vagas disponiveis.

Esse comportamento refor¢a a tendéncia identificada nas figuras anteriores —
a diminuicdo do numero de alunos ativos ao longo do tempo — indicando que o
desafio ndo esta apenas na permanéncia, mas também na atragdo de novos
ingressantes, especialmente apdés 2020, quando a demanda inicial passou a nao

acompanhar mais a oferta anual do curso.

Durante a andlise dos dados fornecidos pela PRE, foram identificadas
inconsisténcias significativas nos relatérios institucionais de evasdo. Em varios
periodos, estudantes registrados como graduados apareciam simultaneamente
classificados como evadidos, comprometendo a confiabilidade dos indicadores e
distorcendo a compreensdo do fluxo académico. Em razdo dessa inconsisténcia,
optou-se por nao utilizar diretamente os dados de evasao disponibilizados pela PRE.
Procedeu-se, entdo, a uma analise individualizada dos registros, separando
adequadamente os concluintes das demais formas de desligamento — como evaséao

por abandono, cancelamento, mudanga de curso, desligamento por solicitagdo do
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aluno, entre outras situagdes. Essa revisdo permitiu reconstituir de maneira mais
precisa o comportamento real dos concluintes e das diferentes modalidades de

desligamento ao longo do tempo.

O Grafico 7 apresenta, além das curvas de alunos ativos, ingressantes, vagas
acumuladas e vagas nao preenchidas, a curva referente ao numero de graduados
(linha vermelha). A inclusao desse indicador € essencial para ampliar a compreensao
do fluxo académico, permitindo avaliar o quanto da demanda inicial efetivamente se

converte em concluséao.

Grafico 7- numero de graduados (cor vermelha) ao longo dos anos na UAEPetro.

300

250

200

Discentes - Ativos / Graduados
= -
(=] 14
5 S

N
/\/\\_//__

2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024

=a=Petrleo - Alunos Ativos =s=Petréleo - Vagas (Acumuladas - Ofertadas) Petréleo - Vagas (néo Preenchidas) =s=Petréleo - Ingressantes =s==Petréleo - Graduados

Observa-se que o numero de graduados é substancialmente inferior ao total de
ingressantes e de alunos ativos, evidenciando dificuldades de permanéncia que ja
vinham sendo apontadas nas analises anteriores. A disténcia entre essas curvas
reforga a importancia de distinguir corretamente conclus&o e evasdo — distingdo que

nao estava adequadamente representada nos relatorios institucionais da PRE.

Por fim, destaca-se que nao foi possivel calcular a taxa de sucesso do curso.
A pagina de Dados Abertos da PRE néo disponibiliza qualquer férmula, definicdo
operacional ou equacao referente a esse indicador, inviabilizando seu calculo de

maneira metodologicamente segura. Para evitar interpretagdes equivocadas, optou-
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se por nao estimar esse indice até que a instituicdo forneca critérios oficiais e

padronizados para sua determinagao.

O Grafico 8 apresenta a distribuicdo das diferentes formas de desligamento dos
estudantes ao longo ultimos seis anos (para facilitar a visualizagdo da informagéao),
permitindo identificar alguns dos fatores que contribuem para a evasao do curso. Os
dados foram organizados individualmente para que cada tipo de desligamento fosse
corretamente distinguido, uma vez que os relatérios da PRE apresentavam

inconsisténcias na classificagéo original.

Grafico 8 - Diferentes formas de desligamento do curso.
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As barras verdes representam os casos de desligamento por cancelamento
total, categoria que reune situagées como cancelamento de matricula, decis&o judicial
e solicitagcao formal do aluno. Essa &, em diversos anos, a modalidade mais numerosa,

indicando um padrao recorrente de saida definitiva sem conclusao do curso.

As barras amarelas correspondem as quantidades de desligamentos
resultantes de 3 reprovagdées na mesma disciplina ou reprovagao em todas as
disciplinas por faltas, as quais dao indicios de que os discentes enfrentam
dificuldades académicas significativas. Ja as barras laranja claras representam
estudantes que realizaram novo ingresso no mesmo curso, procedimento que,
embora n&o configure evasao real, aparece nos registros como forma de desligamento
antes do reingresso.
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A barra marrom refere-se aos estudantes que se transferiram para outras
instituicoes de ensino superior, evidenciando que parte da evasao nao ocorre no
sentido de evasado do sistema da educacao superior, mas sim de realocagao

académica.

Por fim, a barra rosa representa o total de desligamentos de cada ano,
agregando todas as categorias anteriores. A analise desse total evidencia periodos
com maior concentracao de saidas, frequentemente associados a redugao do numero
de alunos ativos e ao aumento das vagas nao preenchidas, conforme demonstrado

nas figuras anteriores.

Essa caracterizacdo detalhada das formas de desligamento reforgca a
importancia de diferenciar corretamente cada motivo, uma vez que cada categoria
possui implicacdes distintas sobre a compreensao do fluxo académico e sobre o

planejamento de politicas de permanéncia estudantil.

O Gréfico 9 apresenta o consolidado final da analise, incorporando também a
curva de vagas ociosas, indicador disponibilizado pela PRE e calculado segundo

férmula prépria da instituicio.

Grafico 9 - Vagas ociosas no curso de Engenharia de Petréleo ao longo dos anos.
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Esse indicador considera, de forma combinada, o fator de retengao, o tempo
de duragao do curso, a quantidade de vagas disponibilizadas e a ocupacgao
efetiva ao longo dos anos. Dessa forma, o valor de vagas ociosas nao representa
apenas vagas nao preenchidas no processo de ingresso, mas também vagas que se
tornam ociosas devido a evasao, isto €, posi¢cdes que deveriam estar ocupadas de
acordo com a capacidade total do curso, mas que deixam de ser preenchidas ao longo

do tempo.

Ao incorporar esse indicador, observa-se que a curva de vagas ociosas
cresce de forma consistente a partir de 2014, acompanhando a redu¢ao do numero
de alunos ativos e evidenciando o acumulo simultaneo de vagas inicialmente nao
preenchidas e de vagas que se tornam ociosas em decorréncia de desligamentos.
O comportamento ascendente dessa curva reforca o descompasso entre a oferta
anual do curso e sua ocupacao real, confirmando a tendéncia ja observada de queda

na demanda e aumento da evasao.

Assim, o grafico sintese permite visualizar, de maneira integrada, a relagao
entre capacidade ofertada, ocupacéao efetiva, evasao e ociosidade. A observacao das
vagas ociosas ao longo dos anos evidencia que o impacto da evaséo vai além da
simples reducao de alunos ativos: ele afeta estruturalmente a utilizagédo das vagas

disponiveis, ampliando o numero de posi¢des que permanecem sem ocupagao.

Acoes da Comissao no ambito institucional

Em busca de esclarecimentos acerca das inconsisténcias identificadas nos
relatérios institucionais, a comissdo encaminhou o Processo SElI n°
23096.010183/2025-11 a Pro-Reitoria de Ensino (PRE/UFCG). Apds o protocolo do
processo, foi agendada uma reunido com a equipe da Pro-Reitoria e com o
Coordenador do Controle Académico, a fim de discutir, de maneira técnica e

detalhada, os pontos que haviam sido levantados durante a analise dos dados.

Na ocasido, a comissao apresentou as incoeréncias observadas na pagina

institucional, incluindo discrepancias conceituais entre categorias como evaséo e
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conclusao, bem como a inconsisténcia nos calculos referentes as vagas ociosas por
curso. Foram exibidos exemplos extraidos diretamente dos relatorios, demonstrando
que determinadas métricas nao refletiam de forma fidedigna a realidade académica
dos cursos, podendo comprometer avaliagbes e decisbes baseadas nesses

indicadores.

A PRE reconheceu os pontos levantados pela comissao e informou que parte
dos dados histdricos pode ter sido perdida em gestdes anteriores, devido as limitagdes
de armazenamento e transicao entre maquinas e sistemas. Além disso, destacou que
o setor de Tecnologia da Informag&o atualmente opera com um numero reduzido de
servidores, o0 que restringe significativamente a capacidade de manutencao e revisao

das bases de dados ja existentes.

Foi ressaltado também que grande parte dos esforcos do setor tem sido
direcionada a implantacdo do SIGAA, processo que demanda alta carga de trabalho
técnico e priorizagao institucional. Em razao disso, tornou-se inviavel, no curto prazo,
realizar ajustes ou reprocessamentos nos dados divulgados na pagina da PRE,
especialmente aqueles que exigem reconstrugdo metodolégica ou conferéncia

retroativa de registros.

Ainda assim, a PRE reconheceu a relevancia do tema para o planejamento
universitario e manifestou disposi¢éo para discutir solugdes futuras. Destacou, porém,
que alteragdes substanciais dependem de reforco de pessoal e de processos de

reestruturacao interna, a serem avaliados em instancias superiores da administracao.

6 SUGESTOES - COMISSAO

Com base nas andlises dos dados e discussbes entre os membros da
comissao, € apresentado a seguir um conjunto de propostas voltadas ao
monitoramento da evaséao, ao fortalecimento da permanéncia estudantil e a ampliagao
da divulgagao institucional da UFCG, especialmente no ambito do Centro de Ciéncias
e Tecnologia (CCT). As recomendagbes buscam subsidiar agdes estratégicas de
gestdo académica, apoio ao estudante e aproximacado da universidade com a

comunidade externa. Algumas das propostas sao:
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* Instituir, no ambito da Pré-Reitoria de Ensino da UFCG, uma comissao permanente
responsavel pelo acompanhamento peridédico dos indicadores de evasao, ocupagao
de vagas, retencéo e demais fluxos académicos, visando ao monitoramento continuo

e a tomada de decisOes baseadas em dados.

» Desenvolver e implementar um painel institucional de indicadores académicos, por
meio de ferramentas como Power Bl ou tecnologias equivalentes, para divulgacao
atualizada e transparente dos dados de evasdo, matriculas, vagas ocupadas e

desempenho académico da UFCG.

e Com relacao a Feira das Profissées

e Retomar e fortalecer a Feira das Profissdes no campus de Campina
Grande, em articulacdo com as secretarias municipais e estaduais de
educacgao, promovendo o deslocamento de estudantes da rede publica
para conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFCG.

e Integrar a apresentacdo dos resultados de projetos aos eventos da Feira
das Profissdes; por exemplo; por meio de exposi¢cdes em formato de
banners, aproximando a comunidade externa das atividades académicas
da instituicio.

e Criar a Feira das Profissdes itinerante do CCT, inicialmente contemplando
de 8 a 10 municipios da regido adjacente a Campina Grande, com agdes
de divulgacdo dos cursos, projetos de pesquisa e oportunidades

académicas oferecidas pelo centro.

» Realizar estudos institucionais para avaliar a viabilidade de oferta de cursos em
turnos alternativos (matutino ou vespertino), considerando o contexto pos-pandemia
e a necessidade de muitos estudantes conciliarem atividades académicas com

trabalho remunerado, de modo a ampliar as condi¢gdes de permanéncia estudantil.

* Promover analises sistematicas das disciplinas com maiores indices de retencgao,
avaliando a possibilidade de oferta em periodos subsequentes (ou periodos
intervalares), com o objetivo de reduzir atrasos na progresséo académica e mitigar

fatores associados a evasao.
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* Implementar programas de acompanhamento académico para estudantes
ingressantes, especialmente nos primeiros periodos dos cursos, com agdes de tutoria,
monitorias reforcadas em disciplinas basicas e orientagcdo pedagogica, visando a

reducao dos indices iniciais de evaséo e retengao.

* Instituir pesquisas periddicas junto aos estudantes que realizam trancamento de
matricula ou desligamento dos cursos, com o objetivo de identificar causas

recorrentes da evasao e subsidiar politicas de permanéncia mais eficazes.

7 CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatorio apresentou a analise realizada pela comissao sobre a evasao
académica no Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT) da Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG), com base em dados publicos institucionais. O trabalho teve
como objetivo compreender os principais indicadores de evasao, retengdo, ocupagao
de vagas e ingresso discente, buscando identificar situagdes criticas e propor agoes
que possam ser desenvolvidas no CCT e na UFCG como um todo.

Os resultados evidenciaram elevados indices de vagas nao ocupadas, redu¢ao
do numero de ingressantes e baixa adesdao ao SiSU em comparagdo com anos
anteriores, indicando fragilizagao do vinculo académico e impactos na eficiéncia da
oferta educacional.

Diante desse cenario, a comissao reforca a necessidade de agdes institucionais
continuas voltadas ao monitoramento dos indicadores, ao fortalecimento da
permanéncia estudantii e a ampliacdo das estratégias de atracdo de novos
estudantes. Espera-se que as analises e sugestdes apresentadas contribuam para o

enfrentamento da evasao e para o aumento das matriculas efetivadas na UFCG.
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