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PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSÃO DE TRAINEES - EDITAL 16/03/2024, 

1 6  DE  MARÇO DE 2024 
 

A Empresa Júnior de Engenharia Química, Engenharia de Alimentos e 

Engenharia Agrícola da Universidade Federal de Campina Grande, TEQINOVA, por 

intermédio da Presidência, vem por meio deste edital informar ao público que durante 

o período de 18 de março de 2024  até às 23h e 59min do dia 29 de março de 2024 

encontram-se abertas as inscrições para o PROCESSO SELETIVO PARA 

ADMISSÃO DE TRAINEES objetivando a SELEÇÃO de MEMBROS 

EFETIVOS para compor a empresa. 
 

APRESENTAÇÃO 
 

A TEQINOVA da Universidade Federal de Campina Grande – UFCG é uma 

Empresa Júnior, sem fins lucrativos, constituída por alunos de graduação de 

Engenharia Química, Engenharia de Alimentos e Engenharia Agrícola da UFCG e tem 

como principal objetivo desenvolver habilidades profissionais e pessoais dos 

acadêmicos dos cursos visando a formação de empreendedores capazes de contribuir 

para o desenvolvimento de uma sociedade cada vez mais empreendedora. Além disso, 

a TEQINOVA proporciona a integração do meio acadêmico ao empresarial por meio 

da prestação de serviços (consultoria) na área de Engenharia Química, Alimentos, 

Agrícola e afins. 

 

 
DO OBJETIVO 

Recrutar e selecionar membros com qualificações e competências que estejam 

aptos a construir uma postura profissional ética em relação ao seu trabalho. Seja 

responsável e cumpra com as funções que lhe forem delegadas agindo proativamente 

e cooperativamente na TEQINOVA, não        sobrepondo seus interesses individuais aos 

objetivos organizacionais e estando disposto a conhecer os valores do Movimento 

Empresa Júnior para disseminá-los e, com isso, promover o desenvolvimento da 

TEQINOVA. 

 

 
REGULAMENTO 

 

1. DA PARTICIPAÇÃO 

1.1. O processo seletivo é aberto a todos os discentes regularmente ativos e 
matriculados nos cursos de graduação em Engenharia Química, Engenharia de 

Alimentos e Engenharia Agrícola da Universidade Federal de Campina Grande, 
desde que NÃO ESTEJAM NO PERÍODO FINAL DE CURSO. 
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NOTA: Os alunos ingressantes no período 2024.1 estão aptos a participar do processo 
seletivo mesmo que, em virtude da situação pandêmica ainda não tenham iniciado o 
período mas, por terem vinculo com a instituição de ensino e o departamento do curso 
os mesmos estão passíveis a realizar a inscrição. 

1.2. O candidato deve possuir disponibilidade para se dedicar à TEQINOVA, 

visando o desenvolvimento de atividades relacionadas a projetos, treinamentos, 

reuniões e atividades extras da empresa; 

1.3. É exigido disponibilidade, presencial e virtual, a depender do cenário, para 

reuniões semanais e extraordinárias 

 

2. INSCRIÇÕES 

 

2.1. Ao efetuar a inscrição A TEQINOVA não se responsabiliza por solicitações de 

inscrição via internet não recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou 
por procedimento indevido do usuário; 

2.2. Na hipótese de comprovação de fraude nos dados fornecidos na inscrição, 

independentemente das ações legais cabíveis, o candidato será automaticamente 
eliminado deste Processo Seletivo; 

2.3. A não efetuação completa dos procedimentos de inscrição implicará a 

insubsistência da inscrição. 

3. DO RECRUTAMENTO 

 

3.1. O recrutamento para o Programa Trainee será realizado em 4 (quatro) etapas: 

3.2. 1ª ETAPA: INSCRIÇÃO 

3.3. Serão considerados inscritos no Processo de Seleção, os candidatos que realizarem 

com sucesso a inscrição. A etapa de homologação das inscrições ocorrerá no dia 
30 de março. 

3.4. 2ª ETAPA: DESAFIO 

3.5. Será enviado para o email de cada candidato um desafio, o qual terá início no dia 

1 de abril e tendo prazo para finalização e entrega no dia 03 de abril. 

3.6. 3ª ETAPA: APRESENTAÇÃO, DINÂMICA DE GRUPO E APLICAÇÃO 

DE CASES 
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3.7. Sera realizada uma apresentação sobre a TEQINOVA com momentos de interação 

coletiva para entender qual o perfil do participante durante trabalhos em grupo e 
serão aplicados cases baseados na realidade da empresa júnior visando medir a 

capacidade de identificar e resolver problema do candidato. Essa etapa ocorrerá 
nos dias 10 e 11 de abril; 

3.8. 4ª ETAPA: ENTREVISTAS 

3.9. Serão realizadas  entrevistas com todos os candidatos de forma presencial no dia 

17 e 18 de abril; 

 

4.  DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS 

4.1. O resultado oficial deste Processo Seletivo (Trainee) será divulgado até o dia 20 

de  abril de 2024 através de divulgação via e-mail e lista de fanpage da empresa 
(https://www.linkedin.com/company/teqinova/) e do Instagram (@teqinova); 

4.2. Os candidatos selecionados serão admitidos e tomarão posse oficialmente ainda 

no período letivo de 2024.1; 

4.3. Após o resultado e ocorrendo ainda necessidade de preenchimento de vagas, serão 
convocados os candidatos classificados na lista de cadastro e reserva; 

4.4. Cabe a TEQINOVA escolher os candidatos para ocupar os cargos; 

4.5. O cargo oferecido será de ANALISTA e com base no treinamento, interesse e 
desenvolvimento de cada membro durante o TRAINEE, esse será alocado para 
o setor de Presidência,Vice- Presidência de Gente e Gestão, Administrativo 

Financeiro, Projetos, Comercial e Marketing. 

 

5. DA EFETIVAÇÃO 
5.1. Os candidatos que vierem a ser selecionados ingressarão na TEQINOVA como 

Membro Trainee, e participarão do TREINAMENTO EM PRESIDÊNCIA, VICE-

PRESIDÊNCIA DE GENTE E GESTÃO, PROJETOS, VENDAS e 

MARKETING, realizado após a admissão, no cargo objeto do Processo Seletivo, 

de caráter obrigatório, conforme normas internas; 

5.2. O TREINAMENTO EM PRESIDÊNCIA, VICE-PRESIDÊNCIA DE GENTE E 

GESTÃO, PROJETOS, VENDAS e MARKETING é o programa de TRAINEE 

que será oferecido pela TEQINOVA e compreende período estimado pela  
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comissão formada pelos diretores da Empresa, ficando a critério dos mesmos, o tempo de 

duração do treinamento dos novos membros. Durante o período de formação, o estudante 

coloca em prática as teorias que estuda, além de desenvolver um conjunto de competências 

que o qualifica para desempenhar futuros papéis na carreira profissional; 

5.3. O programa contempla treinamentos, interação com as equipes de trabalho, 

participação direta em projetos e orientação constante dos Diretores. Tem como 

pontos fortes a valorização das pessoas, o estímulo à aprendizagem contínua 

através do trabalho e uma dinâmica que favorece o crescimento profissional e 

pessoal dos estudantes. Além de conhecer a estrutura e as diretrizes da empresa, 

os jovens que participam do nosso programa aprendem a trabalhar com autonomia, 

traçando e perseguindo metas, como se fossem os donos do negócio, buscando 

sempre o desenvolvimento sustentável; 

5.4. Durante o PRESIDÊNCIA, TREINAMENTO EM VICE-PRECIDÊNCIA DE 

GENTE E GESTÃO, ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, PROJETOS, 

VENDAS e MARKETING, cada Membro Trainee será supervisionado pelos 

membros da TEQINOVA; 

5.5. A quantidade de membros efetivados em cada diretoria será definida de acordo 

com as necessidades da empresa; 

5.6. Ao término do Período Trainee os candidatos passarão (2) duas semanas em 

Estado Probatório para adaptação e avaliação à rotina na empresa; 

5.7. O resultado referente a EFETIVAÇÃO dos trainees será publicado nas redes 

sociais da TEQINOVA logo após o processo de TRAINEE (Previsão de 

posse: 24 de junho de 2024). 

 

6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

6.1. A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o Processo 

Seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem 

eventualmente divulgados; 

6.2. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgação de todos os  

 

 

 

TEQINOVA 

@TEQINOVA  
 
COMERCIAL@TEQINOVA.COM 
 
Rua Aprigio Veloso, 882, Universitário, 
Campina Grande – PB 

mailto:COMERCIAL@TEQINOVA.COM


 
 
 

 

 

 

Atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo que forem 

informados pela TEQINOVA, através do Instagram (@psteqinova); 

6.3. O candidato convocado para a realização de qualquer fase vinculado ao Processo 

Seletivo e que não a atender, no prazo estipulado, será considerado desistente, 

sendo automaticamente eliminado deste Processo Seletivo; 

6.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na TEQINOVA assinarão 

contrato que se regerá por direitos e obrigações internas; 

6.5. A admissão será de caráter experimental no período equivalente ao Programa de 

TRAINEE, o TREINAMENTO EM VICE-PRESIDÊNCIA DE GENTE E 

GESTÃO, ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, PROJETOS, VENDAS e 

MARKETING e ESTADO PROBATÓRIO, ao término do qual, se o desempenho 

do membro for satisfatório, o contrato converter-se-á para o de Membro Efetivo; 

6.6. O processo de TRAINEE é oferecido de forma gratuita pela TEQINOVA aos novos 

membros; 

6.7. Os casos omissos ou de interpretação duvidosa quanto ao texto deste edital serão 

resolvidos pela Diretoria Presidente. 
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ANEXO I – ETAPAS SELETIVAS 

 

ETAPAS CARÁTER DESCRIÇÃO 

 

 

 
Primeira Etapa 

 

 

 
Eliminatório 

Triagem dos formulários de 

inscrição para analisar se o 

candidato está dentro dos 

requisitos para participação 

da seleção. 

 

 

Segunda Etapa 

 

 

Eliminatório 

 
 

Entrega dos desafios que 

serão enviados após a 

homologação da inscrição. 

 

 
Terceira Etapa 

 

 
Eliminatório 

 
Dinâmica de grupo e 

aplicação dos cases. 

 

 
Quarta Etapa 

 

 
Eliminatório 

 
  Serão realizadas entrevistas 
  no intuito de avaliar o perfil 
  e  visão do candidato. 
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ANEXO II – CRONOGRAMA 

 

NOTA: Datas sucetíveis a possivéis alterações denpendendo da necessidade do processo 
seletivo. 

 

EVENTO DATAS 

Lançamento do Edital 16/03/2024 

Período de Inscrições 18/03/2024 até 29/03/2024 

Homologação das 

inscrições 

30/03/2024 

Desafio 01/04/2024 até 03/04/2024 

Apresentação, Dinâmica de 

grupo  e aplicação de Cases 

 

10/04/2024 e 11/04/2024 

Entrevistas 17/04/2024 e 18/04/2024 

Resultado para o Trainee 20/04/2024 

 

Programa de Trainee 22/04/2024 até  07/06/2024 

Resultado do Programa de 

Trainee 

 

10/06/2024 
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